Frontend Entwickler*in -
(m/w/d)

Frontend ist mehr als

nur cool aussehen.
Siehst du auch so?
Donn komm zu uns!

Was wir von dir erwarten - kurz und knackig:

Diese Begriffe sind dir gelaufig:
CMS, PHP, JavaScript, HTML5, CSS,

Frameworks

Das erwarten wir von dir:

Diese Schlagworte beschreiben dich:
selbstdndig, strukturiert, organisiert, eigen-

verantwortlich, zuverldssig, motiviert, proaktiv,
neugierig, teamfdhig

- Das ist dein Arbeitsalltag bei

Du verstarkst ein agiles und
junges Unternehmen und ar-
beitest dabei mit Kolleg*innen
aus deinem Team und den
Bereichen Technik, Marke-
ting und Vertrieb zusammen.

Bei den carrierwerken arbei-
test du selbststandig und
proaktiv an den unterneh-
menseigenen Softwarepro-

Must-haves:

Du hast das Frontend im Blick.

den carrierwerken:

dukten, an neuen Projekten
und eigenen Ideen.

Als Frontend Entwickler*in
kreierst du Uberwiegend
Benutzeroberflachen von
webbasierten  Anwendun-
gen. Du tragst einen groB3en
Teil dazu bei, dass unsere
Kunden sowie Kolleg*innen
eine positive und reibungs-

Du liebst saubere Codes und gut funktionierende Soft-

ware.

Du hast fundierte Kenntnisse in den Bereichen Java-

Script, HTML5, CSS.

Du kennst dich aus mit Frameworks wie Bootstrap,

jQuery, o. a..

Du hast keine Scheu davor REST, SOAP oder andere

Schnittstellen anzubinden.

lose Anwendungserfahrung
machen.

Wir moéchten, dass du dich
und dein Team weiterentwi-
ckelst. Deshalb hast du bei
den carrierwerken Raum fur
Dinge wie neue, spannende
Technologien ausprobieren,
Weiterbildungen, Konferen-
zen und Messen.

Weitere Einblicke?

Auf unserer Homepage, in un-
serem Blog und auf unseren
Social Media Kandlen verof-
fentlichen wir regelmdaBig Bei-
trdge und gewdhren immer
wieder Einblicke in unseren
Arbeitsalltag.



e Du bis offen fiir Neues und Feedback ist fur dich Teil
einer guten Kommunikation.

o Deutsch oder Englisch flieBend (Wort und Schrift).

Nice-to-haves:

e Erfahrung in der App-Entwicklung.

Das bieten wir dir:
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Flexibles Arbeiten

Die anfallenden Aufga-
ben missen zuverldssig
und bedarfsgerecht er-
ledigt werden. Das geht
am besten im eigenen
Rhythmus.

Voneinander lernen

Wir pflegen einen offe-
nen und konstruktiven
Austausch zwischen
allen Kollegen. Dadurch
entwickeln wir uns als
Team und sind gemein-
sam erfolgreich.
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Dein Arbeitsort

Arbeite entweder von
zu Hause aus oder
nutze unser in Deutsch-
land zentral gelegenes
Buro - fur eine optimale
Balance von Arbeit und
Privatleben.
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Flache Hierarchien

Bei uns agieren Vorge-
setzte auf Augenhéhe
mit allen Kollegen. Wo
moglich, werden Ent-
scheidungen gemein-
sam getroffen.

So bewirbst du dich:

Gefallt dir? Dann lass gerne
einen Like da und bewirb dich

am besten gleich bei uns! ;-)
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Benefits

Wdhle zwischen EGYM
Wellpass fir Zugang zu
fast 8.000 Fitnessstudios
deutschlandweit oder ei-
ner Sachbezugskarte, die
bei zahlreichen Partnern
eingeldst werden kann.

Firmmenevents

Ob Sommerfeier, Neu-
jahresessen oder Tea-
mevent. Wir verbrin-
gen auch mal Zeit
auBerhalbderArbeitund
feiern  Erfolge und
Gemeinschaft.
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Moderne Hardware
Ob  Windows, Linux

oder macOS, jeder car-
rierwerkler erhdalt einen
bedarfsgerechten Rech-
ner, mit dem man auch
mobil arbeiten kann.

Verdientes Gehalt

Faire und leistungsori-

entierte Bezahlung ist

fir uns selbstverstand-
lich.

0815 ist nicht dein Ding? Dann bist du bei uns
schon mal richtig! Bewirb dich ganz wie du
mochtest und wie du es fir die Stelle als ange-
messen empfindest. Ob du das beispielsweise
mit einem Video, einem witzigen Text oder einer
Homepage machst, ist dir Giberlassen. Haupt-
sache du zeigst uns, dass du zu uns und unse-
rem Anforderungsprofil passt.

Oder kurz gesagt:

Die einzige Voraussetzung: Wir bendtigen ein
paar Hard Facts Uber dich, wie einen Lebens-
lauf. Ansonsten kannst du deiner Kreativitat
freien Lauf lassen.



https://twitter.com/carrierwerke
https://www.linkedin.com/company/carrierwerke
https://www.facebook.com/carrierwerke
https://www.instagram.com/carrierwerke/
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Uberzeuge uns!

Jetzt liegt’s an dir:

Hard Facts Gbermitteln Du bist der Meinung, dass du zu uns passt?

Du hast alle deine Unterlagen zusammen-
5 getragen?
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Optional: weitere
wichtige Unterlagen

Dann schicke uns deine Bewerbung per
Mail an

bewerbung@carrierwerke.de

Wir melden uns in Wir Freuen uns schon darauf!

jedem Fall bei dir!

Lukasz Neska verantwor-
tet bei den carrierwerken

Dein Ansprechpartner

den Bereich Softwareent-
wicklung und hat in diesem
Bereich bereits mehr als 13
Jahre Erfahrung.

Du wirst das Team von Lu-
kasz unterstitzen und ge-
meinsam die hauseigene
Software, aber auch Kun-
den der carrierwerke be-
treuen.

Er unterstiitzt dich beim On-
boarding in deinen neuen

Job und hilft dir als Mentor
bei deiner persénlichen und
fachlichen Entwicklung.

carrier
werke

Mehr als Internet

® +49 (0) 6227 89937-37
@ bewerbung@carrierwerke.de
® www.carrierwerke.de
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